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di Mariagrazia Gamba, Vice Presidente

A
d aprile è stato eletto e si è insediato il 
nuovo Consiglio di Amministrazione de 
“La Solidarietà”, organo a cui è affidata la 
governance, che resterà in carica tre anni. 
Il Consiglio di Amministrazione è stato nella 
maggior parte riconfermato, un segnale di 

fiducia e di apprezzamento a cui certamente cercherà di 
rendere merito, impegnando al meglio le proprie energie 
per il progresso della nostra realtà.
L’ingresso di alcune nuove, importanti professionalità, con cui 
i Soci hanno voluto rafforzare il patrimonio di competenze e 
di esperienze della cooperativa, consentirà di affrontare con 
slancio rinnovato i nuovi obiettivi programmatici previsti 
per il prossimo triennio. 
Pensando ai risultati conseguiti dalla cooperativa possiamo 
affermare che essa sia divenuta un riferimento importante 
per il territorio. 
La Solidarietà, nel tempo, ha saputo adattarsi e rinnovarsi 
per essere protagonista e anticipare alcune scelte con 
lungimiranza. 
Alla luce degli importanti traguardi fin qui raggiunti, il nostro 
mandato inizia da ottimi presupposti.

“A livello individuale siamo una goccia ma insieme un oceano” 
(Ryunosuke Satoro, scrittore giapponese).

NOTIZIARIO - COOPERATIVA “LA SOLIDARIETÀ”
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1 marzo
“Marzo in Rosa”: un mese dedicato 
alle donne.
Aderiamo alle iniziative promosse 
dall’Amministrazione Comunale di 
Dalmine, leggiamo storie di eroine 
che hanno contribuito ai grandi 
progressi dell’umanità, riconosciamo 
il ruolo delle donne nella nostra 
comunità.

8 marzo
Oggi è la Festa della Donna.
Ci rechiamo presso lo Spazio Greppi, a Dalmine, dove è stata 
allestita la dodicesima Mostra Fotografica al Femminile “Un 
viaggio dentro le emozioni. Perché in un ritratto si definisce 
l’anima”. 
La mostra è inserita nella rassegna “Marzo in rosa” ed è 
stata allestita e curata dal Circolo Fotografico Marianese.

11 marzo 
Riunione del Consiglio di Amministrazione il cui argomento 
principale è il Progetto di Bilancio 2022: esame della 
contabilità aziendale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre. 
Il Bilancio viene approvato e sarà sottoposto all’Assemblea 
dei Soci. 
Al termine dell’adunanza il Presidente, essendo giunti al 
termine del mandato triennale, ringrazia tutti i consiglieri 
per l’ottimo lavoro svolto auspicando che si prosegua 
nell’obiettivo di garantire e far sperimentare benessere a 
tutti coloro che lavorano in cooperativa.

13 marzo
Impianto di filodiffusione in oasi felina. Il gatto è un fine 
intenditore musicale, gradisce la musica classica come 
sottofondo. I test hanno dimostrato che la musica ha su di 
essi effetti positivi rilassanti.

18 marzo
Bandiere a mezz’asta, oggi, per commemorare la Giornata 
Nazionale delle vittime del Covid-19.

19 marzo
Visita guidata al museo del Soldato ad Ambria (Zogno): luogo 
di conservazione ed educazione sul tema delle guerre dei 
soldati della Valle Brembana. La guida, l’alpino Rodolfo, ha 
cercato di promuovere lo sviluppo di una coscienza critica 
della storia dei conflitti e la promozione di principi di pace e 
di riconciliazione, partendo dalla lacerante esperienza delle 
guerre mondiali. 



3Info.coop - GIUGNO 2023

21 marzo
Si celebra oggi la Giornata Mondiale della Sindrome di 
Down. La data scelta per ricordare le persone interessate 
non è casuale. L’evento, riconosciuto anche dall’ONU, cade 
infatti il ventunesimo giorno del terzo mese dell’anno, per 
sottolineare il concetto di “triplicazione del cromosoma 21” 
che causa appunto questa sindrome nei nascituri.

12 aprile
Anche la cooperativa 
partecipa a “Dalmine c’è! 
Cinquanta miglia insieme 
nella catena umana”, 
nell’ambito di “Bergamo/
Brescia Capitale della 
Cultura 2023” che 
coinvolgerà 40 mila persone 
unite da altrettante strisce 
sferruzzate lungo un 
percorso di 80 chilometri 
che partirà da Piazza Vecchia 
a Bergamo e arriverà a 
Piazza della Loggia a Brescia.
Le nostre 45 strisce 
realizzate da lavoratori, 
volontari, dipendenti e famigliari copriranno circa 68 metri 
del tragitto che si concretizzerà il 4 giugno.

16 aprile
Assemblea annuale Soci. 
Il Presidente Sorzi ha aperto l’Assemblea presentando la 
Relazione del Consiglio di Amministrazione aiutato dalla 
Vice Presidente e dagli ausilii informatici (video, foto, grafici). 
Sorzi ha ringraziato tutti i consiglieri che in quest’ultimo 
triennio hanno lavorato per rendere la nostra cooperativa 
forte e solida. Il Presidente dei Sindaci Dott. Angelo Rovaris 
ha esposto la Relazione del Collegio Sindacale e il Dott. 
Melzi ha illustrato il Bilancio al 31 dicembre 2022.  
Nell’occasione è stato anche presentato il Comitato 
Elettorale presieduto da Davide Agosti, oggi si terranno 
infatti le elezioni dei membri che comporranno il Consiglio 
di Amministrazione del triennio 2023-2025.
Il Presidente, dopo aver ringraziato tutti i consulenti, con 
soddisfazione ha sottolineato che il Bilancio Economico 

e Sociale, nonostante il periodo pandemico, ha riportato 
ottimi risultati, positivi in termini di azione e di progettualità. 
Presenti il 75% dei soci (77% soci volontari, 85% soci 
lavoratori e 68% soci lavoratori con svantaggio).
Prima di congedare l’Assemblea sono stati premiati con una 
targa di profonda stima e gratitudine persone che si sono 
distinte e che hanno vissuto la cooperativa con impegno, 
scelte e valori.

Ayari Alì
Quando chiedi risponde, 
è disponibile e affidabile. 
Un po’ taciturno, a volte 
perso nei suoi pensieri ma 
lui c’è, davvero.
“Le cose migliori si 
ottengono solo con il 
massimo della passione” 
(Goethe)

Ernesto De Amici
È disponibile, accogliente 
e spiritoso.
Ha abbracciato i valori 
della nostra cooperativa 
ed è un elemento 
fondamentale del nostro 
territorio.
“La disponibilità di un 
animo altruista non ha 
limiti” (Publilio Siro)

IVS
IVS, premiata quest’anno, 
è un nostro partner 
da qualche anno, è 
un’azienda leader 
nel settore della 
distribuzione.
Viene riconosciuta per 
il rapporto costruito e 
per la fiducia che ci sta 
accordando.
“In ogni cosa, la fiducia che 
si sa ispirare costituisce la 
metà del successo. 
La fiducia che si avverte è 
l’altra metà” 
(V.Hugo)

Diario
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17 aprile
Alle ore 10 viene dato inizio alle operazioni di scrutinio per 
eleggere il nuovo Consiglio di Amministrazione.

18 aprile
Assemblea Soci. Sulla base della votazione, tenendo conto 
dell’articolo 31 dello Statuto, il Presidente del Comitato 
Elettorale dichiara eletti: Gianmaria Sorzi, Mariagrazia 
Gamba, Francesca Cerdelli, Matteo Ambrosioni, Kevin 
Menegazzi, Angelo Maggioni, Lara Bresciani, Roberto 
Melloncelli, Marco Fasola, Thomas Piccardi, Stefano 
Pontillo, Lita Gualtieri, Stefano Müller.
Tutti gli eletti accettano la carica.

22 aprile
Consiglio di Amministrazione in cui viene nominato 
il Presidente (Gianmaria Sorzi) e il Vice Presidente 
(Mariagrazia Gamba), essi ringraziano i presenti per la 
rinnovata fiducia.
Si procede quindi alla nomina del Comitato Esecutivo che 
sarà composto da sei membri e precisamente: Gianmaria 
Sorzi, Mariagrazia Gamba, Matteo Ambrosioni, Angelo 
Maggioni, Stefano Müller e Thomas Piccardi.

23 aprile
Visita guidata al Castello di Brescia, arroccato sul colle 
Cidneo. È uno dei più affascinanti complessi fortificati 
d’Italia e il secondo più grande d’Europa in cui sono ben 
visibili le dominazioni (periodo dei Comuni, dominazione 

Viscontea, potenza della Serenissima). Grande fascino 
hanno esercitato su di noi il mastio, la Torre dei Prigionieri, 
il ponte levatoio e la Torre Mirabella. I massicci bastioni e 
il portale d’ingresso ci hanno ricordato la nostra amata 
Bergamo.

25 aprile
Celebriamo la Festa della Liberazione consapevoli che 
“Siamo quelli nati in una società libera grazie a persone che 
hanno dato la vita perché ciò avvenisse”. In cooperativa un 
piccolo gruppo lavora per rispettare le consegne. 

27 aprile
La cooperativa ha accolto, oggi, il management di Tenaris 
con la presenza del Presidente Europa e Amministratore 
Delegato di TenarisDalmine Michele Della Briotta e di tutti 
i Direttori. Un incontro che rafforza i già splendidi rapporti 
e che ci onora.

28 aprile
Una spina o una scheggia, 
ma anche una piccola ferita, 
tanto basta per contrarre il 
tetano, malattia prevenibile 
con il vaccino. Come previsto 
dal Protocollo di Sorveglianza 
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Sanitaria, una quarantina di lavoratori ha ricevuto il vaccino 
di richiamo antitetano offerto dalla cooperativa e grazie alla 
disponibilità del Medico del Lavoro Andrea Pomesano.

1° maggio
Festa del Lavoro, è la giornata che celebra le lotte per le 
migliori condizioni di lavoro in quasi tutto il mondo da 130 
anni. È la festa della dignità e noi la festeggiamo con le mani 
che ne profumano. A tutti noi, auguri.

3 maggio
Assemblea Soci dell’Associazione Persone Entusiaste 
(A.P.E.) Il Presidente Francesco Bruno ha presieduto 
l’assemblea annuale dell’associazione dei volontari che 
supportano la cooperativa, presentando le attività e il 
Bilancio del 2022, nonché le previsioni per il 2023.
L’Assemblea ha inoltre approvato il bilancio economico e 
sociale all’unanimità.

7 maggio
Aderiamo al progetto Storicity della cooperativa “Bergamo 
Lavoro”, accompagnati dalla Guida Nicola e dagli storyguys 
Natasha e Luca, e visitiamo la nostra bellissima Città Alta 
scoprendo sempre nuovi angoli di storia e di bellezza.

12 maggio
Giornata mondiale della Fibromialgia.
Il Comune di Dalmine ha illuminato di viola (colore 

dedicato) la nuova fontana di Piazza Caduti 6 luglio in segno 
di vicinanza per tutti coloro che ne sono affetti. 
Noi ci uniamo virtualmente.

17 maggio
È la giornata internazionale contro l’omofobia e la 
transfobia. Istituita nel 2004 dall’Unione Europea, la 
ricorrenza ha come obiettivi la sensibilizzazione e la 
prevenzione per contrastare la discriminazione nei 
confronti dell’omosessualità, della bisessualità e della 
transessualità.
Noi condividiamo il pensiero dell’Unione Europea “tutti gli 
esseri umani indipendentemente da chi sono, chi amano e come 
si vedono e definiscono, nascono liberi ed uguali in dignità e 
diritti”.
 

21 maggio
Oggi alle ore 11 è stata inaugurata la nuova area “Isidoro 
Maffioletti”, alla memoria.
Focus a pag. 12.
Alcuni commenti:
“Mi è piaciuta molto l’inaugurazione, peccato che molti miei 
compagni erano assenti perché non ripagano gli sforzi fatti per 
organizzare l’evento” D.R.
“Desideravamo ringraziare tutti voi per la bella cerimonia che 
ha sicuramente onorato Isidoro”. R.M.
“Complimenti agli organizzatori e a tutti i volontari che hanno 
organizzato e ammirato la manifestazione. Veramente bella e 
culturale”. F.B.

22 maggio
Inizia oggi il progetto per tutta l’estate con il CUS di 
Dalmine che coinvolge alcune persone con svantaggio della 

Diario
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cooperativa accompagnate dalle educatrici di Educrea. E’ 
un progetto di inclusione tenuto da educatori sportivi che 
organizzano l’attività che prevede: riscaldamento, percorsi 
ad ostacoli, gioco di squadra e momento relax.

27 maggio
Una rappresentanza della cooperativa partecipa al 
“Marconi’s day” per inaugurare il “Giardino dei giusti”, 
un progetto a cui abbiamo aderito (insieme a L’Idraulica 
Cividini) finanziando la realizzazione di leggii e lo studio 
grafico dell’effige e della didascalia riportata su ognuno.

29 maggio
Oggi siamo ospiti dell’STD “La Bussola” alla presenza del 
Sindaco Bramani e dell’Assessore ai Servizi Sociali Terzi 
per un momento conviviale con altri referenti dei contesti 
che accolgono i tirocini delle persone con svantaggio del 
territorio di Dalmine.
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Rinnovo Consiglio di Amministrazione

F O C U S

di Lara Bresciani, Responsabile Ufficio Amministrativo

I
I 18 aprile 2023 è stato nominato dall’Assemblea il 
nuovo Consiglio di Amministrazione in carica per il 
triennio 2023-2025 e scadrà con l’approvazione del 
bilancio di esercizio 2025. 
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi 
poteri per l’amministrazione ordinaria e straordinaria 

della nostra cooperativa, ne fanno parte, oltre ai soci-
dipendenti anche soci volontari provenienti dal mondo 
aziendale e imprenditoriale, pertanto, con un background 
diversificato in termini di esperienza lavorativa, formazione 
e percorso professionale. 
Sul totale dei consiglieri il 30% è costituito da donne. Si è 
insediato il 22 aprile 2023 e nella sua prima riunione ha 

nominato il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario 
e un Comitato Esecutivo con funzioni di ordinaria 
amministrazione composto da 6 consiglieri. Il primo 
Consiglio di Amministrazione della cooperativa “La 
Solidarietà”, si  insediò 33 anni fa ovvero il 19 gennaio 1990. 
Era composto da un gruppo di soci volontari: Piccardi, Iacci, 
Cortinovis, Biffi, Maffioletti, Pesenti, Melzi, Villagrossi, 
Betelli, per un totale di 9 consiglieri.
La cooperativa è bella ma complessa, molte sfide, cari 
consiglieri, vi attendono e siamo certi che farete un buon 
lavoro improntato sulla ricerca di nuove strategie sempre 
più performanti per far crescere la nostra realtà. 
E allora, caro Consiglio di Amministrazione,  Buon Lavoro!

Presidente
Gianmaria Sorzi 
Socio dipendente
Responsabile area Produttiva della cooperativa

Consigliere
Marco Fasola 
Socio volontario
Ex Responsabile Logistica Brembo

Consigliere
Lara Bresciani 
Socia dipendente
Responsabile area Amministrativa della cooperativa

Consigliere
Angelo Maggioni  
Socio volontario
Ex Referente commerciale Tenaris Dalmine

Consigliere
Francesca Cerdelli 
Socia dipendente
Educatrice Professionale della cooperativa

Consigliere
Stefano Müller   
Socio volontario
Ex Dirigente aziendale Tenaris Dalmine

Vice-Presidiente
Mariagrazia Gamba 
Socia dipendente
Responsabile area Sociale della cooperativa

Consigliere
Lita Gualtieri 
Socia volontaria
Volontaria servizio Educrea

Consigliere
Matteo Ambrosioni
Socio dipendente
Coordinatore di reparto della cooperativa

Consigliere
Roberto Melloncelli  
Socio volontario
Ex Dirigente aziendale Tenaris Dalmine

Consigliere
Kevin Menegazzi 
Socio dipendente
Coordinatore di reparto della cooperativa

Consigliere
Thomas Piccardi   
Socio volontario
Dirigente Aziendale Piccardi srl

Consigliere
Stefano Pontillo    
Socio volontario
Dirigente Aziendale SMCP Tecnology snc

Componenti del Consiglio di Amministrazione
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Lead Time

F O C U S

di Gianmaria Sorzi, Presidente  e  Responsabile Produzione

C
on il termine “lead time” ovvero “tempo di 
consegna” si intende l’intervallo necessario 
ad una azienda per soddisfare le richieste 
del cliente. Quanto più questo tempo 
è breve, tanto più l’azienda è veloce e 
flessibile nell’evadere le sue richieste.

In cooperativa siamo sempre alla ricerca di strumenti per 
rendere le nostre prestazioni più efficienti.
Efficienza significa: azzeramento degli infortuni, 
abbassamento della fatica nell’eseguire una determinata 
operazione, riduzione dei tempi di consegna, calo dei 
margini di errore.
Alcune volte i nostri clienti rivedono i programmi in 
termini di quantità e tempi di consegna. Per far fronte 

a questi cambiamenti abbiamo ha imparato ad essere 
flessibile e a trovare strategie produttive per migliorare 
le performance. Stiamo portando avanti un progetto di 
collaborazione e sinergia tra i vari settori della cooperativa 
valorizzando le competenze. La Produzione richiede, 
infatti, la partecipazione di tutti gli attori per un proficuo 
scambio di idee, esperienze, strategie, suggerimenti.
L’obiettivo che la cooperativa si prefigge è di soddisfare 
le richieste del cliente, essere risolutori di problemi in un 
rapporto win-win.
Le azioni devono essere attuate, però, sempre 
mantenendo e garantendo al nostro interno un clima 
sereno, sicuro, tutelante e gratificante per tutti i 
lavoratori.
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Selezione e confezionamento 
Plastic Plug Stucchi

F O C U S

di Simone Bosisio, Referente Commerciale

A 
partire dal mese di novembre 2021, 
Stucchi, azienda leader nella produzione 
di innesti rapidi per la conduzione di fluidi 
in pressione, collabora lavorativamente 
con la cooperativa La Solidarietà su due 
commesse: lavaggio automatico cassette e 

selezione+confezionamento Plastic Plug serie 8150.

La lavorazione riferita ai Plastic Plug consiste in una 
selezione visiva al 100% dei componenti per intercettare 
tutto il materiale non conforme e scartarlo. La selezione è 
rappresentata da un controllo visivo volto ad individuare 
tappi con specifici difetti:

• anello di fissaggio rotto/incompleto

• deformazioni

• puntinature 

• bave da stampaggio

• colore non conforme

• eventuali altri difetti 

Si esegue inoltre una prova di tenuta per verificare la 
funzionalità dei componenti. 

I pezzI non conformI vengono dIvIsI per tIpologIa, conteggIatI e 
resI all’uffIcIo qualItà stucchI con un report dI dettaglIo delle 
ImperfezIonI rIscontrate.

a seguIto della cernIta, I tappI conformI vengono confezIonatI In 
sacchettI saldatI all’estremItà da 100 pezzI cIascuno ed InscatolatI. 

una lavorazIone al banco, eseguIta manualmente senza l’ausIlIo dI 
utensIlI, con l’ImpIego dI personale con svantaggIo.
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D
’estate, il 16 agosto 
del 1986 ad Alzano 
Lombardo, è nato 
Mattia Rovaris, in 
ordine cronologico, il 
penultimo educatore 

accolto nell’équipe educativa de 
La Solidarietà. Fin da quando era 
piccolo, la sua vita è stata ed è 
principalmente legata al territorio 
compreso fra Dalmine e Valbrembo 
dove vive attualmente. 
A chiedergli da bambino chi avrebbe 
voluto essere da grande, sempre 
riflessivo ed introspettivo, egli 
ha proclamato, a voce più alta di 
quella silenziosa dei pensieri, che 
esattamente ancora non lo sa: 
«Non ho mai risposto a questa 
domanda, diciamo che è la domanda 
che mi faccio tutt’ora, è la grande 
domanda del mio viaggio». In un 
senso meno filosofico, comunque: 
«Ho sempre pensato di lavorare 
nella relazione d’aiuto. Un sogno 
che ho lasciato lì, nel cassetto, era 
fare lo psicologo ad esempio. Però 
ho anche avuto fasi diverse, c’è stato 
un periodo in cui volevo arruolarmi». 
Un desiderio raccontato con un 
sorriso premuroso, verso sé stesso, 
a testimoniare un’idea forse un po’ 
recondita e contraddittoria, ma di 
cui spiega precisamente il senso: 
«Da piccolo ho sempre giocato 
ad “armi e pistole” com’è tipico fra 
bambini, ho sempre pensato al 
valore del soldato come eroe, come 
persona che garantisce la giustizia. 
Poi dopo, piano piano, ho in un certo 
qual modo cambiato idea sul senso 
ambivalente del mondo militare, 
ma nel mio immaginario, quello del 
ragionamento universale e binario 

dell’infanzia, il soldato era l’eroe 
sempre forte, senza macchia, c’era 
questa componente prevalente che 
mi piaceva. Le cose poi sono andare 
diversamente, anche se a pensarci 
bene, in fondo una costante, un 
legame relativo alla volontà di stare 
in una relazione d’aiuto, sempre 
dalla prospettiva aurea di bambino, 
fra il soldato e l’educatore c’è. Di 
fatto, ho scelto di essere educatore».
I concetti di tutela, di gruppo, 
di collaborazione, del lavorare 
insieme, dell’avere una missione 
comune sono sempre piaciuti 
profondamente a Mattia, tanto che 
ne descrivono per certi versi il suo 

modo di essere e di vivere. Nel ruolo 
educativo di fatto confluiscono tutti 
questi aspetti, e poi: «Per la mia 
storia ho sempre pensato che avrei 
voluto qualcuno che mi affiancasse, 
in qualche modo. Che nei momenti 
in cui sono stato peggio, ci fosse 
qualcuno che mi facesse un po’ “da 
sponda” e quindi mi appassionava 
l’idea di poterlo fare io per gli altri. 
Questo direi che è il nucleo».
Dopo il diploma di tecnico dei 
servizi sociali, Mattia si era iscritto 
a Lettere e, nonostante il buon 
andamento, l’aspirazione ad essere 
educatore lo aveva persuaso a 
convertire gli esami e a passare 

Storie

FOCUS

di Francesca Cerdelli, Educatrice Professionale
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a “Scienza dell’educazione”. Per 
vicissitudini familiari ha interrotto 
il percorso universitario, dopo 
un anno e mezzo. Aveva però già 
potuto ugualmente cominciare a 
lavorare come educatore. Nel 2018 
ha poi regolarizzato la sua posizione 
con la L. Iori facendo un corso di 60 
CFU (crediti formativi universitari), 
un corso accessibile solo dopo aver 
maturato tre anni di esperienza 
come educatore, all’università di 
Bergamo, che permetteva di avere 
il titolo equipollente alla laurea, con 
il riconoscimento dei lavoratori del 
settore educativo prima che fosse 
regolamentato dalla giurisprudenza 
sui titoli universitari. 
Per parecchi anni Mattia ha 
fatto l’assistente educatore e 
contemporaneamente lavorava 
anche per delle associazioni 
sportive, organizzando CRE sportivi 
d’estate. Successivamente, per sette 
anni, è stato impegnato nel servizio 
educativo rivolto a minori autori di 
reato, sia come educatore che come 
socio-fondatore della cooperativa 
stessa. Un’altra esperienza 
importante è stata quella con 
Generazioni FA dove il suo incarico 
era direzionato ai minori stranieri 
non accompagnati, alla parte 
degli affidi e ad un centro diurno 
per l’accoglienza di adolescenti. 
Insomma, una struttura   lavorativa 
e formativa intensa, impegnata e  
tutta di tipo A. 
Con l’animo abitualmente inquieto 
rispetto al “chi sono” e il tempo 
riempito da tanti compiti differenti, 
a Mattia pareva di potere e volere 
sperimentare qualcosa d’altro. 
Un proposito che nella testa 
gli era insistente e che si è poi 
tradotto con la scelta di cogliere 

l’opportunità arrivata dal mondo 
(per lui nuovo) della cooperazione di 
tipo B, qui da noi. Una scelta amara 
per il dover lasciare un luogo di 
affezioni, memorie e competenze 
consolidate, ma avvincente per 
l’occasione di sperimentarsi in uno 
spazio sconosciuto, stimolante e, 
a tratti, destabilizzante (che non 
necessariamente si tratta di una 
connotazione negativa). Infatti: 
«Fra cooperazione di tipo A e B, la 
prima differenza, banalmente, è la 
mediazione lavorativa. Se A significa 
assistenza alla vita della persona su 
aspetti sempre emergenti nell’ampio 
spettro della variabilità umana, 
B ha sicuramente una specificità 
per cui ci si riesce a focalizzare su 
un’area di destinazione chiara che 
è il lavoro, garantendo un servizio 
specifico e qualificato. Se A significa 
accompagnamento totale nella sfera 
della persona e lo sviluppo di sé per 
condurre a servizi specifici (scuola, 
famiglia, lavoro, per esempio), B 
significa fare il contrario, partendo 
dalla persona nell’ambito specifico 
del lavoro. Il rischio concreto e che 
io percepisco, venendo “da fuori”, è 
che se la rete esterna è deficitaria 
per una serie di ragioni complesse 
dettate da scelte politiche, 
economiche e sociali, diventa più 
difficile occuparsi dell’utenza in un 
senso olistico, per mandato e per 
tempo. L’ideale, per me, è quello di 
un intervento “totale”, o quasi, che 
non significa essere onnipresenti, 
ma essere d’appoggio, di supporto. 
Lavorando fianco a fianco emergono 
dei bisogni a cui si danno risposte, 
ma mi domando anche quale sia 
il confine, il limite, se c’è, della 
competenza d’intervento e a chi 
spetta». 

Ciò che Mattia sente che sta 
apprendendo di più, in cooperativa, 
è la capacità di gestirsi nel lavoro 
manuale, di organizzarsi nella linea 
con i lavoratori con svantaggio, 
imparando in prima persona a 
“fare”, mantenendo però lo sguardo 
su di loro, in un senso educativo/
osservativo e su ciò che fluisce 
attorno a lui. Ancora di più, dal punto 
di vista educativo la sensazione è di 
una continua e totale immersione 
in un approccio diverso rispetto a 
quello a cui è abituato da sempre, 
e «Mi sto affidando, confrontando 
con chi ha più esperienza di me, per 
capire in che modo questo metodo 
può diventare mio, per capire cosa 
“smussare”, cosa tenere della mia 
prassi educativa, come plasmarmi 
per essere un educatore migliore e 
sempre migliore anche qui. Penso 
che, in generale, ci vogliano tempo, 
approfondimento ed impegno  per 
destreggiarsi in un cambiamento 
così radicale. La fatica è stare in un 
sistema complesso fatto di regole 
molto chiare, fatto di procedure 
radicate, ma che ancora non sono 
scontante per me e quindi conciliare 
la mia riflessione, che a differenza di 
prima è a posteriori, in un sistema 
efficiente, veloce e strutturato. 
Per usare una metafora, sono in 
un paese che parla un’altra lingua, 
sono oltre il confine e sto cercando, 
nella mia testa, di unire le due 
culture, prendendo il meglio di una 
e dell’altra».
Emergono evidenti le passioni di 
Mattia per la filosofia e la psicologia 
che forse, un giorno, “una volta 
sistemato tutto”, tornerà ad essere 
materia di studio per lui. Nella vita 
pratica, quotidiana, i suoi grandi 
interessi sono  lo sport e la cinofilia.

Storie

SE DESIDERI RACCONTARE LA TUA STORIA, 

mettiti in contatto con l’Ufficio Assistenza alla Persona
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Inaugurazione Area Maffioletti Isidoro

F O C U S

di Simonetta Testa, Grafica

R
iprendendo una citazione di Andy Warhol 
“Credo che avere la terra e non rovinarla 
sia la più bella forma d’arte che si possa 
desiderare”, la cooperativa, all’interno del 
progetto Think Green, domenica 21 maggio 
alle ore 11.00 ha inaugurato la nuova area 

“Isidoro Maffioletti”, alla memoria di uno dei soci fondatori 
della cooperativa, che ricoprì il ruolo di vicepresidente 
fino al 2013 e di presidente dal 2013 fino al 2016, anno 
della sua scomparsa. 

Con l’occasione è stato presentato il progetto di Denise 
Cassella “La magia dell’orto e della BIOdiversità” 
di Educrea, il laboratorio espressivo creativo della 

cooperativa. Inoltre è stata allestita una mostra con 
le opere di due artisti bergamaschi: Emilio Gualandris 
“Natural Art” - dipinti iperrealisti e piante vere stabilizzate, 
e Simonetta Testa “Paesaggi fluidi vegetali” - piccole 
sculture realizzate combinando rami ed altri elementi 
naturali, fili di lana e cotone.

Durante il suo discorso di apertura, il Presidente 
Gianmaria Sorzi, ha ricordato Isidoro e i suoi preziosi 
insegnamenti. In seguito anche Elena ha letto un piccolo 
pensiero in ricordo di Isidoro. 

Dopo il taglio del nastro da parte delle figlie Simonetta e 
Milvia, la cooperativa ha offerto un aperitivo di benvenuto 
per festeggiare l’inaugurazione. 
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AVIS Comunale Dalmine
70 anni e non sentirli

F O C U S

di Stefano Pontillo,  Vice Presidente AVIS Dalmine

I
l 2023 è un anno di grandi festeggiamenti per la se-
zione di Dalmine di AVIS, AVIS infatti compie ben 70 
anni ma guardando alla grande attività ed il dinami-
smo che la contraddistingue sembra di avere a che 
fare con un’associazione di recente fondazione.

AVIS Dalmine nasce all’interno dello stabilimento 
della “Dalmine SpA” (ora Tenaris) nel lontano 1953 grazie 
all’impegno ed alla dedizione di 11 dipendenti che deci-
dono, sulla scia del riconoscimento nazione delle AVIS 
del 1950, di creare una sede locale a Dalmine. L’attività 
di donazione del sangue era già presente sul nostro ter-
ritorio grazie all’azione volontaria di diversi dalminesi, in 
particolare nei confronti della sig.ra Rosi Avogadri e su 
stimolo del Dott. Richelmi.

Dal 1953 AVIS Dalmine è subito cresciuta in modo espo-
nenziale fino ad arrivare a contare tra le sue fila ad inizio 
degli anni 70 quasi 2000 (si proprio duemila) donatori. 

Fu proprio in quegli anni che, anche su stimolo di AVIS 
Dalmine, furono fondate numerose delle sezioni comu-
nali dei territori adiacenti a Dalmine e come era giusto 
i donatori lavoratori della “Dalmine SpA” si trasferirono 
presso le proprie sezioni comunali di residenza.

Oggi AVIS Dalmine conta circa 600 donatori e con le sue 
900 donazioni all’anno è tra le sezioni più grandi della 
Bergamasca.

AVIS Dalmine non è solo donazione di sangue, in questi 
70 anni è sempre stata un esempio di volontariato attivo 
attento alle necessità del territorio e capace di dare ri-
sposte concrete attraverso il sostegno, l’organizzazione 
e la realizzazione di eventi e progetti atti a sviluppare il 
mondo del volontariato sul nostro territorio. L’amicizia 
che lega AVIS a molte realtà dalminesi, tra cui la Coopera-
tiva La Solidarietà, sono un segno evidente dell’attenzio-
ne e della voglia di far crescere il mondo del volontariato 
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dalminese e dell’attenzione che AVIS pone quotidiana-
mente verso il prossimo.

Sempre in prima fila nella promozione di un sano stile di 
vita e di un volontariato altruistico attento alle persone 
in situazione di difficoltà, AVIS non ha mai fatto manca-
re il suo sostegno nelle iniziative proposte dal territorio 
quali le feste della solidarietà negli anni 90 e le feste del 
volontariato agli inizi degli anni 2000.

AVIS e la Cooperativa La Solidarietà hanno condiviso an-
che in occasione degli eventi tragici legati alla pandemia 
del 2020 uno spirito altruistico che le ha portate ad es-
sere in prima fila tra le associazioni che hanno dato vita 
alle attività di sostegno ad anziani e famiglie in difficoltà.

Oggi un Consiglio direttivo presieduto dalla giovane Sil-
via Tironi, prima presidentessa donna nella storia di AVIS 
Dalmine, si appresta a festeggiare questi 70 anni e ad 
affrontare le sfide dei prossimi anni con lo stesso spirito 
di quegli 11 che nel 1953 iniziarono questa meravigliosa 
avventura.

AVIS ringrazia dal profondo del cuore la Cooperativa La 
Solidarietà per aver condiviso una parte del lungo cam-
mino di questi 70 anni e per la grande amicizia che lega le 
due realtà ed i suoi rappresentanti.

Viva  l’AVIS!

AVIS Comunale Dalmine – 70 anni e non sentirli

Restyling sito web “La Solidarietà”

F O C U S

di Simone Bosisio, Referente Commerciale

N
el mondo ipertecnologico di oggi, 
l’immagine web è un requisito 
fondamentale per ogni tipologia di 
azienda. 
Tale immagine deve essere costantemente 
revisionata per poter essere in linea con 

le tendenze attuali ed essere pertanto attrattiva dal 
punto di vista commerciale. In quest’ottica la cooperativa 

ha deciso di affidare il restyling del proprio sito web 
all’agenzia Dadobiz (www.dadobiz.it) con l’obiettivo di 
adeguarla agli standard attuali di internet.
Il progetto prevede un restyling del sito sia dal punto di 
vista grafico che dei contenuti ed aggiornamenti mensili 
sulla vita aziendale della cooperativa.
Il timing condiviso prevede di terminare i lavori prima 
della chiusura estiva di agosto.
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Azienda Isola Bergamasca

F O C U S

di Cecilia Riva, Responsabile Area Fragilità

A
zienda Isola Berga-
masca ovvero Azien-
da Speciale Consor-
tile per i Servizi alla 
Persona, Ambito Iso-
la Bergamasca Bas-

sa Val San Martino, a sede a Terno 
D’Isola.
Sono 25 i comuni che hanno costitui-
to l’Azienda Speciale Consortile: Chi-
gnolo d’Isola, Villa d’Adda, Presezzo, 
Terno d’Isola, Sotto il Monte Giovan-
ni XXIII, Ambivere, Bottanuco, Bo-
nate sopra, Bonate sotto, Brembate, 
Brembate di sopra, Calusco d’Adda, 
Capriate San Gervasio, Caprino 
Bergamasco, Filago, Madone, Ma-
pello, Medolago, Ponte San Pietro, 
Pontida, Solza, Suisio, Torre de’ Busi, 
Carvico, Cisano Bergamasco.

Azienda Isola riconosce la centrali-
tà della persona offrendo servizi di 
cura ed assistenza per adulti, anzia-
ni e minori. Valorizza l’utilità sociale 
del lavoro, sostiene progetti finaliz-
zati a perseguire l’interesse gene-
rale della comunità, la promozione 
umana e l’integrazione sociale dei 
cittadini.
I servizi attivi per le persone con 
disabilità sono: ADH (Servizio as-
sistenza domiciliare per minori con 
handicap), AES (Scuola Potenziata 
di Bonate Sotto - Servizi Integrativi 
complementari - Servizio di Assi-
stenza Integrativa Scolastica), Am-
ministratore di Sostegno/Protezio-
ne giuridica, Centri Socio-educativi, 
Custodia Sociale, Punto e Virgola 
(Spazio Autismo Ponte San Pietro), 

RDC (Reddito di Cittadinanza), Sa-
lute Mentale, Segretariato Sociale, 
Servizi Territoriali Disabili, Servizio 
Assistenza Domiciliare, Servizio 
CPE e Unità Valutazione Offer-
ta Sociale, Servizio di mediazione 
culturale scolastica, Sportello Assi-
stenti Familiari e Registro Assisten-
ti Familiari.
Azienda Isola Bergamasca parteci-
pa a numerose attività e progetti in 
collaborazione con enti ed associa-
zioni del territorio.

Contatti:
Ambito Isola Bergamasca 
Bassa Val San Martino 
Via Bravi 16 - Terno d’Isola (BG)
Tel. 035 19911165




