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di Mariagrazia Gamba, Vice Presidente

È
arrivato il terzo e ultimo quadrimestre 
dell’anno.
Dopo esserci tonificati e rilassati per 
qualche settimana, aver vissuto con 
tempi rallentati e avendo prestato 
maggior cura a noi stessi, siamo 

rientrati al lavoro.
Dobbiamo dare a mente e corpo il tempo di 
riprendere il ritmo e tornare ai nostri soliti compiti 
produttivi, è il momento dell’impegno perché ci 
sono cose che non possiamo rimandare e dobbiamo 
necessariamente impostare strategicamente le 
nostre attività, spalmare e organizzare le nostre 
energie.
Il Direttivo è pronto a prendere decisioni importanti 
e a fare investimenti per migliorare e consolidare la 
nostra realtà.
Gli impegni lavorativi, anche se gravosi, non ci 
priveranno di ciò che ci fa stare bene (uscite, spazi di 
relazione, confronti e scambi) ma sarà importante e 
fondamentale fare scelte oculate ed effettuare una 
buona pianificazione.
Per essere vincenti dobbiamo pensare positivo 
perché l’ottimismo facilita il lavoro e la vita di tutti 
i giorni.
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Diario 

2 giugno
Oggi è la Festa della Repubblica, celebrazione che ricorda 
il referendum con il quale gli italiani, nel 1946, decisero 
l’attuale ordinamento istituzionale repubblicano.
In numero esiguo, stiamo lavorando per alcune consegne 
urgenti. È importante essere lavoratori a tutti gli effetti 
anche se oggi è un giorno di festa.

4 giugno
Migliaia di persone, 
oggi, iniziando con-
t e m p o r a n e a m e n t e 
da Piazza Vecchia di 
Bergamo e Piazza del-
la Loggia a Brescia, 
si sono disposte una 
accanto all’altra inter-
vallata da 40 mila stri-
sce di maglia lunghe 
un metro e mezzo, per 
unirsi sul ponte tra 
Sarnico e Paratico. Un 
evento straordinario, 
un flashmob unico e 
spettacolare per tra-
durre la distanza imposta alle persone durante la pandemia. 
Anche noi abbiamo collaborato alla catena umana con le no-
stre 45 strisce.

5 giugno
L’Educatore Roberto ha avuto un infortunio sul lavoro 
usando la troncatrice. Si è ferito in modo importante la mano 
destra. La cooperativa tutta esprime affetto e solidarietà 
allo sfortunato lavoratore.

7 giugno
Stasera con il gruppo AGEDO (vedi focus pag. 12), in 
un contesto semplice ed informale, abbiamo parlato di 
omosessualità, di varianza di genere, di orgoglio e di diritti. 
Oltre alla relatrice di Agedo hanno preso la parola Bergamo 
Pride, Cives Arcigay Bergamo e ALFI Bergamo che ci hanno 
spiegato il significato dell’acronimo LGBT+. Cinquanta 
persone erano presenti nella nostra accogliente Sala 
Polivalente.

9 giugno
Arrivata la nuova trituratrice per i cappellotti che ci 
permetterà di riciclare e riutilizzare al 100% il materiale 
plastico.
Vedi focus pag. 8

11 giugno
Giornata dedicata ai festeggiamenti dei 70 anni di AVIS 
Comunale Dalmine e 50 anni di AIDO Dalmine. Le due 
associazioni continuano a svolgere  un ruolo di fondamentale 
generosità per la comunità. Siamo fieri di annoverarli tra i 
nostri migliori amici.
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17 giugno
Hanno partecipato 
oltre cinquemila 
persone alla quinta 
edizione di Berga-
mo Pride, noi era-
vamo in venti. Ber-
gamo si è “vestita” 
da capitale della 
cultura inclusiva, 
una città davvero 
europea. Siamo en-
trati nella sfilata ar-
cobaleno portando 
anche i nostri colo-
ri, con orgoglio.

22 giugno
Riceviamo oggi la visita di tre esponenti di Confindustria 
(Giovanni Rota Sperti, Marco Rota, Massimo Belani) 
accompagnati da Fabio Benigni, responsabile del progetto 
Impact, con l’intento di promuovere il maching tra aziende 
e cooperative.

25 giugno
Oggi siamo a Padova a visitare il Palazzo della Ragione. È 
l’antica sede dei tribunali di Padova e uno dei più celebri 
monumenti civili edificati in Europa all’epoca dei Comuni 
(1218).
Ricco di affreschi e maestoso (82 metri di lunghezza e 27 
metri di larghezza), il palazzo, ospita la pietra del Vituperio, 
la ricostruzione del pendolo di Foucault e un enorme cavallo 
ligneo.
La nostra guida, Rosella, ci ha poi accompagnati al Caffè 
Pedrocchi che da duecento anni è il più antico e famoso di 
Padova, un locale esclusivo ed elegante.

26 giugno
Visita alla cooperativa Koinè per progettare e continuare a 
lavorare sul progetto Impact.

Diario
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Diario

3 luglio
Un ordine importante di cappellotti da parte di Tenaris 
attiva la squadra notturna. Presenti!!!!

6 luglio
Nel 79°anniversario del 
bombardamento dello 
stabilimento siderurgico 
Dalmine (oggi Tenaris) che 
causò la morte di 278 civili 
e il ferimento di oltre 800 
persone, partecipiamo al 
“Grande Concerto per 
Dalmine” a cura del Corpo 
musicale di Sforzatica e di 
Almenno San Salvatore con 
la partecipazione “Circolo 
dei narratori” di Dalmine.

9 luglio
Oggi siamo a Sarnico, nel punto di confluenza del Lago d’Iseo 
nel fiume Oglio. Tra meravigliose ville in stile Liberty, nel 
punto più alto del centro storico, arriviamo alla pinacoteca 
G.Bellini. L’edificio ospita opere in un arco cronologico 
compreso tra il XVI e XVIII secolo e noi oggi siamo a vedere la 
mostra “Da Monet a Warhol. Capolavori della Johannesburg 
Art Gallery”. La nostra guida, Matteo, ci propone e racconta 
opere provenienti dalla prestigiosa pinacoteca sudafricana, 
oltre un secolo di storia dell’arte internazionale, attraverso 
i maggiori interpreti (Courbet, Monet, Degas, Rosasetti, 
Millais, Picasso, Bacon, Lichtenstein, Warhol…). 

Un pranzo gourmet da “Dinner al numero 24” e poi breve 
passeggiata sul lungolago, bancarelle e una coppa di gelato.
Una meravigliosa giornata!!!!

11 luglio
Per una gestione consapevole e responsabile dei rifiuti, 
viene posizionato uno scaffale esterno antisversamento. 
Vedi Focus a pag. 9

13 luglio
Abbiamo aderito alla raccolta di materiale da donare per 
il CRE delle Parrocchie del “Sacre coeur e Jean XXIII di 
Tamatave” – Madagascar. Come sempre i lavoratori della 
cooperativa sono stati generosi (164 matite, 186 pastelli, 
124 pennarelli, 32 pennelli, 8 tempere per la stoffa, 45 
tempere acrilici, 7 temperini, 10 forbici, 13 colla, 2 blocchi 
per acquerello, 28 acquerelli, 12 pastelli a cera, 7 spugne, 1 
astuccio, 12 stickers, 8 gomma, 2 corde e 24 fischietti).

21 luglio
Inaugurata oggi la rinnovata sede del Gruppo Alpini di 
Dalmine che condividerà con Educrea. 
Lieti della presenza di Giorgio Sonzogni – Presidente della 
sezione ANA di Bergamo, Pietro Cavalieri – Capogruppo 
Gruppo ANA di Dalmine e di Cinzia Terzi - Assessore ai 
Servizi Sociali.
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Il Presidente Gianmaria Sorzi ha sottolineato l’importanza 
del legame tra gli Alpini e La Solidarietà ricordando 
con affetto i capigruppo Aldo Locatelli, Lucio Piccardi e 
Domenico Giupponi. E’ seguito il taglio del nastro da parte 
di Stefano.
Un aperitivo ha coronato la lieta giornata.
“Sono stata molto contenta di essere venuta e di aver 
trovato serenità” (N.C.)
“Complimenti a tutti per la bellissima inaugurazione. Il livello 
degli eventi della cooperativa è sempre altissimo.” (S.P.)
“Ho tagliato il nastro e sono felice.” (S.P.)
Vedi focus pag. 7

26 luglio
Abbiamo posizionato sugli 
alberi del parco antistante 
la cooperativa le casette per 
gli uccellini realizzate con le 
palette riciclate del caffè da 
Educrea.

27 luglio

Graditissima la visita odierna di Erika Bienek (Direttrice 
della parte sociale di tutti gli Stabilimenti TenarisDalmine 

del mondo) e di Manuel Tonolini (Direttore della 
Fondazione Dalmine di TenarisDalmine) che - accompagnati 
dal Presidente Gianmaria Sorzi, dalla VicePresidente 
Mariagrazia Gamba e dal nostro consigliere Stefano 
Muller - hanno fatto visita ai locali e alle attività svolte in 
cooperativa.

28 luglio

Viene abbattuta la parete in Produzione 2, per alleggerire 
lo spazio e dar maggior luminosità. L’area destinata alla 
produzione di grassi FAPA viene spostata in Magazzino. 

29 luglio
Consiglio di Amministrazione in cui si discute di: Ratifica 
Personale, Budget – Bilancio primo semestre – Piano 
finanziario.

4 agosto
Siamo arrivati alle vacanze estive. La cooperativa chiude 
per tre settimane (in realtà un piccolo gruppo lavorerà per 
garantire la consegna di eventuali richieste urgenti).

Diario
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6 agosto
Anche quest’anno un gruppo di dipendenti organizza, dal 6 
al 19 agosto, in attività di volontariato, le vacanze a Frerola 
(Algua- Bergamo), località montana della Val Brembana, a 
favore dei lavoratori con svantaggio.
Una ventina di persone sperimenteranno per due settimane 
una vacanza autogestita in cui i compiti vengono ripartiti.

17 agosto
Oggi siamo in visita alla cooperativa “Contatto” di Valpiana 
di Serina che, come noi, è una cooperativa di tipo B e offre 
opportunità di lavoro a persone fragili. 
E’ stata un’esperienza meravigliosamente interessante 
e gentile si è rivelata l’accoglienza a noi riservata dal 
Presidente Danilo e da Veronica.

28 agosto
Dopo tre settimane di chiusura, anche se non totale, 
riapriamo la cooperativa. 
Volti abbronzati e riposati, serenità e abbracci ma 
soprattutto tanta voglia di ritornare alle nostre attività.

Diario
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Alpini  ed Educrea: rinnovata la sede

F O C U S

di Angelo Maggioni, Consigliere

L
a cooperativa ha sottoscritto un nuovo accordo 
con il Gruppo Alpini di Dalmine per l’utilizzo 
condiviso del locale sito in Via IV Novembre, 
sede attuale ANA.

A seguito di questo accordo, Educrea potrà 
intraprendere nuovi percorsi educativi e 

formativi a favore dei frequentatori nonché altri progetti 
legati all’oggetto sociale della cooperativa.

A giugno sono iniziati i lavori, il locale è stato completamente 
ristrutturato con tutte le spese a carico della cooperativa 
(trentacinquemila Euro) per garantire agibilità e sicurezza 
conformemente ai principi di ecosostenibilità.

I lavori hanno riguardato: rifacimento intonaco delle pareti 
e del soffitto con apposita vernice ignifuga, nuovo impianto 
di riscaldamento, nuovo impianto di raffrescamento, 
sistemazione della pavimentazione, messa a norma 
dell’impianto elettrico, installazione di un allarme, nuovo 
arredamento della cucina con elettrodomestici 
(frigorifero, forno elettrico, forno a microonde, piano 
cottura a induzione), nuove stoviglie e pentole.

Il 21 giugno abbiamo inaugurato i locali organizzando, oltre 
al tradizionale taglio del nastro, un aperitivo. L’occasione è 
stata favorevole per ricordare i tre capigruppo che sono 
stati vicini alla cooperativa: Aldo Locatelli, Lucio Piccardi e 
Domenico Giupponi.
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Nuovo Trituratore Caps

F O C U S

di Stefano Müller,  Consigliere

A 
partire dal mese di mar-
zo 2020 la cooperativa 
ha acquisito una nuova 
e consistente commessa 
lavorativa per conto di 
TenarisDalmine rappre-

sentata dalla stampa, tramite pressa ad 
iniezione, di una parte dei cappellotti 
plastici che vengono applicati come pro-
tezione dei filetti ai tubi per conduzione 
(line pipe).

In un’ottica di sostenibilità ambientale, 
argomento sul quale cooperativa e 
TenarisDalmine sono molto attivi ed in 
perfetta sintonia, in un primo momento 
è stato acquistato un piccolo trituratore 
dotato di taglierina per poter dimezzare, 
e successivamente macinare, i cappellotti 
non conformi, potendoli così immettere 
nuovamente nel ciclo produttivo sotto 
forma di materia prima.

Grazie ad una donazione di 
TenarisDalmine la cooperativa ha 
potuto acquisire una nuova trituratrice 
che sostituisce la precedente di minori 
dimensioni e permette di macinare 
i cappellotti interi, senza doverli 
previamente tagliare, permettendo 
anche di immettere il prodotto 
direttamente nella tramoggia della 
pressa. 

Grazie a questa soluzione La Solidarietà potrà pertanto ridurre le movimentazioni di materiale, ridurre la fatica dei 
propri operatori, migliorare il processo produttivo dal punto di vista dell’efficienza e migliorare la sostenibilità ambientale 
attraverso il riciclo degli scarti.



9Info.coop - SETTEMBRE 2023

Attenzione all’ambiente 
con la nuova vasca antisversamento

F O C U S

di  Laura Cucchi, Ufficio Amministrativo

L
’attenzione verso l’ambiente è da sempre 
una delle priorità che contraddistingue la 
Cooperativa. Non vuole essere solo uno slogan, 
una semplice bandiera da ostentare, ma una 
scelta consapevole da applicare a tutti i processi.
Tra gli aspetti di particolare attenzione vi è la 

gestione dei rifiuti.
La cooperativa ha tracciato in maniera scrupolosa tutti 
i rifiuti prodotti nei suoi processi produttivi e, dopo 
un’attenta verifica da parte di un consulente, è emerso 
che vengono gestiti in maniera etica ed in linea con la 

normativa. 
Per lo stoccaggio dei rifiuti liquidi è stato indispensabile 
dotarsi di un kit di pronto intervento ambientale.
Il progetto ha previsto la realizzazione, nel piazzale esterno 
del magazzino, di una scaffalatura corredata da una vasca 
antisversamento posizionata alla base, utile a contenere 
eventuali fuoriuscite di liquido che, riversandosi a terra 
rischierebbero di inquinare la falda acquifera arrecando 
gravi danni ambientali.
I rifiuti vengono poi smaltiti presso aziende specializzate 
secondo precisi criteri a norma di legge.
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Revisione Caldaie Ivs

F O C U S

di Ambrosioni Matteo, Coordinatore Reparto Produzione 2

L 
a collaborazione con IVS, azienda leader nel 
mercato dei distributori automatici di bevande e 
snack, iniziata nel mese di aprile del 2018 tramite 
la sottoscrizione di una convenzione ex art. 14 
per l’inserimento di personale svantaggiato, 
ha portato, a distanza di cinque anni a volumi 

d’affari molto importanti e ad una reciprocità di rapporti fra 
cooperativa ed IVS frutto di una comune visione d’intenti.

In ordine di tempo l’ultimo lavoro affidato alla cooperativa è 
la revisione delle caldaie.

Lavoro molto interessante e stimolante dal punto di vista 
tecnico, la revisione delle caldaie prevede lo smontaggio 

delle stesse in ogni singola componente (elettrovalvole, 
canotti, termostati, raccordi, sonde temperatura, …). 

Tutte le parti in ottone delle caldaie (raccordi, basette, calotte 
superiori, calotte inferiori, raccordi dritti) devono essere 
liberate dal calcare presente. Tale fase di lavorazione avviene 
con immersione dei pezzi in vasche di decalcificazione e 
successivamente in un prodotto neutralizzante.

Le componenti possono, a seguire, essere rimontate con la 
sostituzione di tutte le parti danneggiate o monouso.

Le caldaie revisionate vengono  consegnate ad IVS che 
provvede all’installazione all’interno dei propri distributori 
automatici.
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Brembate :
ridefinizione layout produzione e magazzino

F O C U S

di Orlandi Daniela, Reparto Brembate

A 
seguito della chiusura del distaccamento 
di Treviolo della scorsa primavera la 
cooperativa in generale ha riorganizzato 
lavori, spazi produttivi e logistica in funzione 
dei reparti operativi.

Tale riorganizzazione ha riguardato anche 
il reparto di Brembate il quale ha spostato le lavorazioni a 
Dalmine ad eccezione delle commesse FK ed IVS.

Potendosi concentrare esclusivamente su due clienti con 
volumi di lavoro costanti ed importanti, per migliorare i 
processi interni sono stati ridefiniti i layout produttivi e di 
magazzino.

Il piano inferiore è interamente dedicato alle lavorazioni più 
ingombranti di FK. 

L’area magazzino, prima adibita alla commessa di infilaggio 
stecche, è ora sede dello stoccaggio merci e delle commesse 
di taglio, foratura e sbavatura stecche. 

Il soppalco, ad eccezione di un’area per il trattamento delle 
spazzole, è dedicato a tutti i lavori di revisione IVS: campane, 
gruppi, macinini, dosatori.
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Aspettando il PRIDE 

F O C U S

di Simonetta Testa, grafica

M
ercoledì 7 giugno, presso la Sala 
Polivalente della cooperativa, si è 
tenuta la serata informativa e di 
dibattito “Aspettando il PRIDE”, in un 
contesto semplice ed informale, si è 
parlato di omosessualità, di varianza 

di genere, di orgoglio e di diritti.

Sono intervenuti alcuni rappresentanti di Agedo 
Bergamo, Arcigay Bergamo, BergamoPride, Lesbiche 
XX Alfi Bergamo.

Grande partecipazione dei lavoratori con disabilità, 
che hanno ascoltato con molto interesse e posto 
domande. 

Agedo - associazione di genitori, parenti e amici di 
persone lesbiche, gay, bisessuali, transgender, +; ha 

aperto la serata dando importanti informazioni su chi 
sono e cosa fanno.

Agedo nasce nel 1993 e ha oggi sede legale a Torino e 
sede amministrativa nazionale a Milano.

All’inizio, in un’epoca profondamente diversa 
dall’attuale, un gruppo di pioniere e pionieri ha 
cominciato ad alzare il capo e a rivendicare normalità 
per i propri figli e le proprie famiglie, caratterizzandosi 
come una sorta di telefono amico a cui le famiglie in 
crisi dopo il coming out dei figli potevano rivolgersi per 
condividere la propria esperienza e per avere strumenti 
per capire e superare pregiudizi e paure.

La cooperativa ha anche partecipato al Bergamo Pride 
del 17 giugno, dando un forte segnale di presenza e 
partecipazione alle tematiche di inclusione sociale. 
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I
n concomitanza con la crescita della commessa di IVS 
Italia, sono state assunte in cooperativa due nuove 
lavoratrici: Corinne e Debora.
Entrambe di Dalmine, ma assegnate al laboratorio di 
Brembate, Corinne abita vicinissima alla sede centrale de 
La Solidarietà, dove è assunta da maggio 2023, mentre 

Debora, anche se geograficamente poco più distante, come 
Corinne La Solidarietà la conosceva già e ne fa parte da 
giugno 2023.  
Dopo una carriera lavorativa di ventitré anni, Corinne ha 
deciso di licenziarsi e fermarsi per un po’. Dopo uno “stop” 
di tre anni e il perseverante suggerimento del marito si è 
convinta a portare il curriculum in cooperativa. Un luogo 
enorme alla sua vista “di fronte” (dove vive), a confronto della 
sua piccola ditta precedente. Corinne si è spesso chiesta, 
incuriosita, non essendo mai entrata nel grande capannone 

industriale di via IV Novembre, come fosse all’interno e cosa 
si facesse. Le sono da sempre familiari le facce dei lavoratori 
visti di passaggio, che di fatto però non aveva mai conosciuto. 
Varcata la soglia dello stabilimento, la sensazione è stata 
positiva: «mi piace la cooperativa, com’è impostata, com’è 
pulita, mi piacciono le persone, tranquille e disponibili, mi 
piace che si tenga al fatto che i lavoratori possano essere 
sereni per lavorare bene, cosa non scontata, c’è armonia e 
ci si aiuta». Confessa che inizialmente la mansione dell’IVS, 
complessa, impegnativa, mentalmente e manualmente, 
dell’ansia gliel’aveva procurata, anche perché riprendere una 
qualsiasi attività dopo tanto può generare qualche timore, 
specialmente quello di sbagliare, ma poi continua: «ci ho 
preso la mano e la preoccupazione è diminuita, c’è stato molto 
supporto sulle procedure e molta attenzione alla qualità, 
quindi mi è stato insegnato come lavorare nella maniera 

Storie

FOCUS

di Francesca Cerdelli, Educatrice Professionale

Corinne Debora
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giusta, dandomi il tempo necessario per capire, il lavoro è 
bello, non è noioso perché ha tanta varietà di modelli da 
imparare a smontare, sistemare e riassemblare, e tiene la 
mente occupata il che permette anche -dice sorridendo- 
di non pensare a tutto quello che c’è da fare a casa» dove 
ha una famiglia composta da un marito, un figlio di 21 anni, 
lavoratore, e una figlia di 16, studentessa.
Ne emerge che il lavoro è anche un diversivo: ancora 
oggi, nonostante i grandi cambiamenti epocali avvenuti 
soprattutto dal secolo scorso, alla donna spetta un ruolo 
preponderante nella cura domestica e delle persone che la 
vivono, quindi dedicarsi ad altro rappresenta uno stimolo 
diverso ed individuale. 
Il tema più importante della cooperativa con cui Corinne 
è venuta a contatto per la prima volta è ovviamente il 
sodalizio disabilità e lavoro e racconta di aver avuto un 
buon impatto, anzitutto perché «sono stata preparata, i 
responsabili e l’educatrice di riferimento mi hanno spiegato 
com’è strutturato tutto e cosa significa lavorare qui, e poi 
più conosco le persone del mio reparto, più l’idea della 
differenza diminuisce perché ognuno ha il suo modo di 
essere e si cerca di costruire in generale rapporti positivi».
Per Debora, mamma di una ragazza diciottenne e un figlio più 
piccolo, non è stata invece del tutto una novità incontrare la 
“diversità” per via del suo secondogenito affetto da disturbo 
dello spettro autistico, ad alto funzionamento. Lei è arrivata 

già consapevole che poi quello che conta è l’autonomia, con 
relative libertà e responsabilità che ne conseguono, e la 
capacità di trasmettere conoscenze e fornire gli strumenti 
per poter essere la miglior versione di sé stessi. Ma in 
fondo, per chi non vale? E sicuramente è incoraggiante 
vedere che lo svantaggio non nega l’opportunità di essere 
un lavoratore, anzi: «pensavo che ci fosse bisogno di più 
assistenza. Il supporto, l’aiuto, il controllo ci sono, ma mi 
sono accorta che l’educatrice insegna ad essere il più 
possibile indipendenti».
Debora, avendo già lavorato in una ditta che faceva 
macchine per il caffè, era sicuramente una candidata 
perfetta per l’impiego nell’incarico dell’IVS e così è stata 
scelta.
Il bello del laboratorio secondo lei è l’atmosfera: «anche qui, 
come in qualsiasi azienda, devi fare il tuo lavoro e farlo bene 
però è il clima che è diverso, mi sembra che ci sia unione. Il 
lavoro in sé poi mi piace molto, anche perché mi piacciono 
molto i compiti manuali».
Infatti, una grande passione di Debora è cucinare, 
soprattutto i dolci, un hobby che ha trasmesso a suo figlio 
che s’iscriverà al corso di “Operatore di cucina” all’ABF. 
Debora ha tentato di coinvolgere anche l’altra figlia, ma lei 
ha scelto i computer e il disegno. In fondo ognuno fa come 
vuole.  
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