
 

 

 

 

 

Gentile Cooperatore, 

 

Recentemente  è  stato  introdotto  nel  nostro  ordinamento  il  concetto  di  “whistleblowing”,  che 

identifica le “segnalazioni” fatte spontaneamente da un individuo rispetto ad illeciti o irregolarità 

apprese nel proprio contesto di lavoro. 

La  normativa  è  tesa  a  garantire  il  diritto  alla  segnalazione  e  la  massima  tutela  del  soggetto 

segnalante, il quale non deve subire ritorsioni o trattamenti sfavorevoli in conseguenza della propria 

denuncia. 

La Cooperativa, al fine di ottemperare alle previsioni normative si è determinata nella scelta dello 

strumento adatto alle proprie esigenze. La piattaforma è stata predisposta sulla scorta di quanto 

richiesto dalla legge e dalle prassi tecniche più aggiornate. 

Le informazioni sul funzionamento del portale, sulle modalità di invio e verifica delle segnalazioni e 

sulle garanzie di riservatezza sono riportate nel documento di procedura depositato presso l’Ufficio 

Amministrativo e debitamente consegnato a tutta la compagine sociale, unitamente all’informativa 

privacy. 

 

 

 

 

 

  Per La Solidarietà 

  Il Presidente  

  Sorzi Gianmaria 


